,Ein Handwerker muss wieder jemand

25 Ausbildungsunterneh-
men im Gebiet der Hand-
werkskammer Siidthiirin-
gen wurden am Donners-
tag im Berufsbildungs- und
Technologiezentrum Rohr
mit dem Ausbildungspreis
,Stift 2017“ ausgezeichnet.

Rohr - ,Ein Handwerk erlernt man
nicht nur durch Lesen und Zuhéren.
Ein Handwerk muss von Mensch zu
Mensch weitergegeben werden”, be-
tonte Manfred Scharfenberger, Prési-
dent der Handwerkskammer (HWK)
Sudthiiringen in der Klosterkirche des
Berufs- und Technologiezentrums
Rohr Kloster. Dort wiirdigte die HWK
25 vorbildliche Ausbildungsunter-
nehmen im Stidthiiringer Handwerk
mit dem Ausbildungspreis ,Stift
2017“. Die Auszeichnung fiir heraus-
ragende Leistungen wurde am Don-
nerstag zum 18. Mal verliehen.
»Zeigen wir mit diesem Preis, dass
eine duale Ausbildung, eine Ausbil-
dung im Handwerk ein aussichtsrei-
cher Start in eine berufliche Karriere
ist”, ermunterte Scharfenberger die
Zuhorer. Das Handwerk sei stolz auf
seine Ausbildung, die Handwerks-
kammer stolz auf die besten Absol-
venten des Jahres 2017. ,Mit viel Be-
scheidenheit lassen wir zu, dass man
eine Ausbildung im Handwerk immer
ofter unterschatzt, abwertet und gar
nicht erst in Betracht zieht”, gab der
HWK-Président zu, machte aber auch
deutlich: ,Wo bitte soll das Handwerk
- nicht attraktiv sein? Einer ausge-
zeichneten Ausbildung, die auf die
berufliche Laufbahn vorbereitet, von

Meister, Studium bis hin zu Betriebs-

grimdung oder Unternehmensiiber-
nahme stehen alle Richtungen of-
fen.” ‘

Berufe brauchen Zukunft

Als Festredner stand der CDU-
Landtagsabgeordnete Michael Heym
am Rednerpult — Ehrengast Mike
Mohring, CDU-Fraktionsvorsitzen-
der im Landtag, hatte kurzfristig auf-
grund der Koalitionsverhandlungen
in Berlin abgesagt. ,Ich mochte Ih-
nen die Achtung und Wertschatzung
entgegenbringen, die das Handwerk
verdient.” Diesen Wert erfahre man
taglich im Alltag. ,Wenn der Klemp-
ner, der Bicker, der Heizungsbauer
eine Woche lang nicht arbeiten, dann
brennt die Luft. Das zeigt, wie wichtig
das Handwerk ist.” Heym sprach
auch ein anderes Thema an, welches
vielen Unternehmen ein Argernis ist.
»Alle Berufe miissen in Stidthiiringen
Zukunft haben.” Kooperationen von
Regionen untereinander seien not-
wendig, um eine wohnortnahe Aus-
bildung méglich zu machen. Der
Standort des Ausbildungsbetriebs, der
Weg zur Berufsschule und die Unter-
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Manfred Scharfenberger (links) und Michael Heym (rechts) begliickwiinschten
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Peter Engelhaupt vom gleichnamigen Autoservice in Floh-Seligenthal und seinen
Azubi Kevin Grundmann (2. von links) zum Stift-Preis.

bringung vor Ort spielten fiir junge
Leute eine entscheidende Rolle fiir
die Wahl des Berufes. ,Die CDU im
Landtag hat 2014 erstmals den An-
trag gestellt, ein Azubi-Ticket fiir Bus
und Bahn einzufiihren. Das ist leider
immer noch nicht Realitdt.” Auch

miisse der Anreiz erhéht werden, Leu-
te fiir den Meisterabschluss zu begeis-
tern. Gleiches gelte fiir stetige berufli-
che Bildung. ,Die beiden Punkte hat
man auch in Berlin erkannt”, spielte
Heym auf die laufenden Koalitions-
verhandlungen an und meinte:

Ausbild ungspreis Stift 2017 - Preistrager

Handwerkskammer
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Von den 25 Aushildungspreisen ,,étiﬂ 2017 gehen neunin den Landkreis Schmalkalden-Meiningen, fiinf nach Eisenach, vier in den Landkreis Hildburghausen, drei
nach Suhl und je zwei in den Wartburgkreis und den Landkreis Sonneberg. Im Berufs- und Technologiezentrum Rohr wurden die Preistrager geehrt.

»Wahischeinlich gibt es mehr arbeits-
lose Akademiker als arbeitslose Hand-
werker.” Michael Heym schloss mit
der Aufforderung an die Berufsanfan-
ger: ,Bleiben Sie dem Handwerk treu,
bleiben Sie auch der Heimat treu.” Es
folgte die Auszeichnung aller Preistrd-
ger mit dem ,Stift 2017, moderiert
von Manuela Glihmann, HWK-
Hauptgeschaftsfiihrerin. Traditionell
kam einer der Preistriger im An-
schluss bei den ,Schlussgedanken” zu
Wort. .

‘Bezahlbare Bildung

yDer Fachkraftemangel ist tiberall
angekommen, auch im Handwerk
und Siudthiiringen ist besonders be-
troffen”, sprach Thoralf Nothnagel,
Zimmermeister in der Inhaus GmbH
Steinbach-Hallenberg, klare Worte.
Die ‘absehbare Entwicklung habe die
Politik verschlafen. Familie und Beruf
muissten miteinander vereinbar sein,
Ausfallzeiten zur Kinderbetreuung
diirften nicht die Rente schmaélern.

W Martin Horn, Sanitar-, Heizungs- .
und Klimatechnik, Schleusingen
Aushildung Anlagenmechaniker

W Sebastian Liebetrau, Backerei,
Eisenach, Ausbildung Backer

m Merkel Jagd- und Sportwaffen
GmbH, Suhl, Biichsenmacher

B Fritz GmbH, Eisenach, Elektroniker

Energie-Gebdudetechnik
‘W Barthelmes GmbH, Zella-Mehlis,
Feinwerkmechaniker Werkzeugbau

B Fleischerei Uth, Eisenach, Fleischer
W Friseur & Kosmetik Susan Hoff-

mann, Viernau, Friseur

W Hirgerdte Isma GmbH, Meiningen,

Horakustiker

B Peter Engelhaupt Karosseriebau,

Floh-Seligenthal, Karosserie- und
Fahrzeughaumechaniker

B F & G Bauelemente GmbH, Schleu-
singen, Kauffrau fiir Biiromanagement
M Michael Messerschmidt Klempne-
rei, Fambach, Klempner

W Max Schultz GmbH, Suhl, Kraft-
fahrzeugmechatroniker

reuth-Hammern, Maler/Lackierer
W Schornstein- und Kaminbau Andre-
as Walther, Suhl, Maurer

B Gerhard Schiiler Metallbau;
Schmalkalden, Metallbauer

B Ines Eisenbach Raumausstatter,

Kaltenwestheim, Raumausstatterin
B Andreas Amthor Sattlerei,
Jiichsen, Sattler

B Schmidt Prazisionswerkzeuge,
Zella-Mehlis, Werkzeugmechaniker
B Wegra Anlagenbau GmbH, Westen-
feld, technische Systemplanerin

B Schwertfeger Innenausbau GmbH,
Eisenach, Tischler

W S & S Uhrenmanufaktur GmbH,
Schweina, Uhrmacher

B DLC Haustechnik GmbH, Neuhaus
am Rennweg, Verkaufer

M Zahntechnik Zentrum GmbH, Ei-
senach, Zahntechniker,

B Inhaus Zimmerei-Holzbau GmbH,
Steinbach-Hallenberg, Zimmerer

. kommen konnten.
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Die Inhaus Zimmerei-Holzbau bekam
einen Stift als Ausbildungsbetrieb,
links Azubi Til Walther, rechts Ausbil-
der Thoralf Nothnagel.

Diese Versaumnisse konne man jetzt
nicht kompensieren. Umso wichtiger
sei es, den Nachwuchs zu {iberzeu-
gen, wieder einen Handwerksberuf zu
erlernen. ,,Und da sind auch die mit
guten Noten angesprochen”, betonte
Nothnagel und fasste das Ziel in Wor-
te: ,Ein Handwerker muss wieder je-
mand sein.“ Handwerker miissten zu-
dem bezahlbare Bildung bekommen.
,Fr die Meisterschule ist ein vier- bis
fiinfstelliger Betrag hinzulegen.” Lei-
der gebe es nicht nur gute Handwer-
ker am Markt. Dazu beigetragen habe
die Uberarbeitung der Handwerks-
ordnung von 2004. Zudem sprach
Thoralf Nothnagel an, die Vergabe
von Auftragen zu tiberdenken: ,Der
billigste Anbieter ist nicht der Beste.”

Matthias Ehspanner am Klavier
sorgte fiir die musikalische Unterhal-
tung. Im Anschluss an das obligatori-
sche Gruppenfoto und den Sekt fand
zum Ausklang ein Empfang statt, bei
dem die Ausgezeichneten mit den
Vertretern der HWK ins Gesprach
tih
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